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Правила внутреннего распорядка обучающихся в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Российский государственный аграрный 

университет - МСХА имени К.А. Тимирязева» 

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее- Правила) в 
федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 
высшего образования «Российский государственный аграрный университет -
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МСХА имени К.А. Тимирязева» (далее в тексте — Университет) имеют целью 
способствовать рациональной организации учебного процесса, укреплению 
учебной дисциплины, воспитанию у обучающихся добросовестного отношения 
к учебе и труду, сохранности имущества и его законного и целесообразного 
использования в соответствии с Уставной деятельностью Университета. 

1.2. Настоящие Правила разработаны в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Приказом Минобрнауки России от 15 марта 2013 N 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 
дисциплинарного взыскания» и другими нормативными правовыми актами 
Российской Федерации и Уставом Университета. Правила устанавливают 
порядок проведения учебного процесса, права и обязанности обучающихся в 
Университете.  

1.3. Действие настоящих Правил и Устава Университета распространяется 
в полном объеме на все категории обучающихся, а также посетителей 
мероприятий для обучающихся в Университете. 

1.4. Все вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются 
администрацией Университета в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 
предусмотренных действующим законодательством – совместно или по 
согласованию с Первичной профсоюзной организацией студентов, Советом 
обучающихся и Советом аспирантов Университета. 

2. Основные права и обязанности обучающихся

2.1. Основные права и обязанности обучающихся в Университете 
определены статьями 34, 43, 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и перечислены в Уставе 
Университета. 

2.2. Обучающиеся Университета имеют право на: 
- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их

психофизического развития и состояния здоровья, в том числе получение 
социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-
медико-педагогической коррекции; 

- обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное
обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 
установленном локальными нормативными актами Университета; 

- участие в формировании содержания своего профессионального
образования при условии соблюдения федеральных государственных 
образовательных стандартов высшего образования, образовательных стандартов 
в порядке, установленном локальными нормативными актами Университета 
(указанное право может быть ограничено условиями договора о целевом 
обучении); 

- выбор факультативных (необязательных для данного уровня
образования, специальности или направления подготовки) и элективных 
(избираемых в обязательном порядке) учебных предметов, курсов, дисциплин 
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(модулей) из перечня, предлагаемого Университетом; 
- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами

(модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Университете, в 
установленном порядке, а также преподаваемых в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), одновременное освоение нескольких основных 
профессиональных образовательных программ; 

- зачет Университетом, в установленном федеральным органом
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования, совместно с федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования, 
порядке результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

- отсрочку от призыва на военную службу, предоставляемую в
соответствии с Федеральным законом от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»; 

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных
взглядов и убеждений; 

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха
и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и 
календарным учебным графиком; 

- академический отпуск в порядке и по основаниям, которые установлены
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным 
органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по 
уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном 
федеральными законами; 

- перевод для получения образования по другой профессии, специальности
и (или) направлению подготовки, по другой форме обучения в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

- переход с платного обучения на бесплатное обучение в случаях и в
порядке, которые предусмотрены федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 
образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
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политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 
- перевод в другую образовательную организацию, реализующую 

образовательную программу соответствующего уровня, в порядке, 
предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования, или федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
высшего образования; 

- восстановление для получения образования в Университете, в порядке, 
установленном законодательством об образовании; 

- участие в управлении Университетом в порядке, установленном Уставом; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с 

Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, со 
свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, 
другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 
образовательной деятельности в Университете; 

- обжалование актов Университета в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке; 

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, 
учебной, производственной, научной базой Университета; 

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными 
актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и 
объектами спорта Университета; 

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 
конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 
спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 
соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

- участие в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
научно-исследовательской, научно-технической, экспериментальной и 
инновационной деятельности, осуществляемой Университетом, под 
руководством научно-педагогических работников и (или) научных работников 
научных организаций; 

- направление для обучения и проведения научных исследований по 
избранным темам, прохождения стажировок, в том числе в рамках 
академического обмена, в другие образовательные организации и научные 
организации, включая образовательные организации высшего образования и 
научные организации иностранных государств; 

- опубликование своих работ в изданиях Университета на бесплатной 
основе; 

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и 
инновационной деятельности; 

- совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения 
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образовательной программы, выполнения индивидуального учебного плана; 
- получение информации от Университета о положении в сфере занятости 

населения Российской Федерации по осваиваемым ими профессиям, 
специальностям и направлениям подготовки; 

- иные академические права, предусмотренные настоящим Федеральным 
законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Университета. 

2.3. Обучающиеся в Университете обязаны: 
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 
учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 
данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы; 

- выполнять требования Устава Университета, правил внутреннего 
распорядка, правил проживания в общежитиях и другие локальные акты 
Университета, выполнять приказы и распоряжения администрации 
Университета; 

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 
нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию; 

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Университета, не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 

- бережно относиться к имуществу и материальным ценностям 
Университета. 

- представлять письменные объяснения по требованию руководства 
Университета; 

- при обучении на условиях полного возмещения затрат своевременно и 
полностью вносить плату за обучение в соответствии с заключенным договором; 

- своевременно вносить плату за проживание в общежитии. 
- соблюдать требования по охране труда и технике безопасности; 
- соблюдать требования пожарной безопасности; 
- соблюдать требования контрольно-пропускного и внутриобъектного 

режима в Университете; 
- выполнять установленные нормы обучения; 
- незамедлительно сообщать представителям администрации 

Университета о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества Университета, обучающихся и 
работников. 

 
 

3. Организация образовательной деятельности 
 
3.1. Организация учебного процесса в Университете по реализуемым 

основным профессиональным образовательным программам регламентируется 
учебными планами, календарными учебными графиками, которые 
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разрабатываются Университетом самостоятельно на основе ФГОС ВО и 
расписанием учебных занятий для каждой формы обучения. 

3.2. Образовательный процесс по образовательным программам 
организуется по периодам обучения: учебным годам (курсам); семестрам (два 
семестра в рамках курса). Периоды обучения в рамках курсов установлены 
календарными учебными графиками, каждый из которых заканчивается 
промежуточной аттестацией обучающихся.  

3.3. Учебный год в Университете для обучающихся по очной форме 
обучения начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с 
утвержденными календарными учебными графиками по каждому направлению 
подготовки/ специальности.  

3.4. Университет вправе приказом ректора перенести начало учебного года 
по очной форме обучения, не более чем на два месяца. 

3.5. Учебный год для обучающихся по очно-заочной форме обучения 
начинается 1 сентября и заканчивается в соответствии с утвержденными 
календарными учебными графиками по каждому направлению подготовки/ 
специальности.  

3.6. Учебный год для обучающихся по заочной форме обучения, как 
правило, начинается: 

- с 1 октября учебного года на основании приказа ректора Университета в 
зависимости от сроков приема на обучение по образовательной программе и 
формирования учебных групп; 

- с 01 сентября учебного года для аспирантов на основании Правил приема 
для поступающих на обучение по образовательным программам высшего 
образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре. 

В Университете для обучающихся и преподавателей устанавливается 
шестидневная рабочая (учебная) неделя.  

3.7. Учебные занятия в форме контактной работы обучающихся с 
преподавателем в Университете проводятся по расписанию, составленному в 
соответствии с учебными планами, календарными учебными графиками до 
начала периода обучения по образовательной программе на соответствующий 
период обучения. Расписание занятий утверждается профильным проректором.  

3.8. Учебное расписание размещается на официальном сайте Университета 
в сети «Интернет», а также на информационных стендах в учебных зданиях 
Университета.  

3.9. Режим аудиторных занятий для обучающихся – с 9:00 до 21:50 по 
московскому времени. 

3.10. Для всех видов аудиторных занятий академический час 
устанавливается продолжительностью 45 минут. Одно занятие включает два 
академических часа с перерывом в 5 минут. Перерывы между учебными 
занятиями устанавливаются продолжительностью 20 минут. Перерыв на отдых 
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и питание для обучающихся и преподавателей устанавливается 
продолжительностью 30 минут (с 12:30 до 13:00).  

3.11. Вход и выход обучающихся из учебного помещения во время 
проведения в нем занятия допускается только с разрешения преподавателя. 
После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях 
должны соблюдаться тишина и порядок.  

3.12. Вход обучающихся в учебные корпуса и общежития Университета 
осуществляется по капустным картам, студенческим билетам/удостоверениям 
аспиранта/ пропускам. 

3.13. Для проведения занятий лекционного типа учебные группы 
обучающихся могут объединяться в учебные потоки. По решению руководства 
Университета возможно объединение в один учебный поток учебных групп по 
различным специальностям и (или) направлениям подготовки.  

3.14. Для проведения занятий семинарского типа, в том числе с 
применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий, формируются учебные группы обучающихся из числа обучающихся 
по одной специальности или направлению подготовки. Занятия семинарского 
типа проводятся для одной учебной группы. При необходимости и идентичности 
учебной деятельности возможно объединение в одну учебную группу 
обучающихся по различным специальностям и (или) направлениям подготовки.  

3.15. Для проведения практических занятий по дисциплинам (модулям) по 
физической культуре и спорту формируются учебные группы численностью не 
более 30 человек с учетом состояния здоровья, физического развития и 
физической подготовленности обучающихся. 

3.16. При проведении лабораторных работ и иных видов практических 
занятий учебная группа может разделяться на подгруппы. 

3.17. В течение учебного года для обучающихся по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 
специалитета, программам магистратуры, программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре устанавливаются каникулы. Общая 
продолжительность каникул в течение учебного года, если иное не установлено 
ФГОС ВО, составляет: при продолжительности учебного года более 300 
календарных дней – не менее 49 календарных дней и не более 70 календарных 
дней; при продолжительности учебного года не менее 100 календарных дней и 
не более 300 календарных дней – не менее 21 календарного дня и не более 49 
календарных дней; при продолжительности учебного года менее 100 
календарных дней – не более 14 календарных дней. Осуществление 
образовательной деятельности по образовательным программам в нерабочие 
праздничные дни не проводится. Сроки каникул устанавливаются в 
соответствии с календарными учебными графиками. По заявлению 
обучающегося ему предоставляются каникулы после прохождения 
государственной итоговой аттестации. Сокращение продолжительности 
каникул, установленных календарными учебными графиками, не допускается.  

3.18. При промежуточной аттестации в течение учебного года 
обучающиеся сдают по образовательным программам высшего образования – 
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программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры не более 12 экзаменов и 14 зачетов (кроме образовательных 
программ, осваиваемых в ускоренные сроки). В указанное число зачетов не 
входят зачеты по дисциплинам (модулям) по физической культуре и спорту, 
практикам и факультативным дисциплинам. Обучающиеся, осваивающие 
образовательную программу по индивидуальным учебным планам (в том числе 
по ускоренному обучению), при промежуточной аттестации сдают в течение 
учебного года не более 20 экзаменов.  

3.19. В каждой учебной группе из состава обучающихся избирается 
староста, который утверждается руководством соответствующего учебного 
подразделения.  

3.20. Обязанности старосты учебной группы:  
- поддержание порядка и дисциплины в учебной группе;  
- представление интересов обучающихся своей учебной группы во всех 

органах, подразделениях и структурах Университета по всем вопросам обучения, 
воспитания, работы и быта обучающихся;  

- осуществление связи учебной группы с администрацией и органами 
управления Университетом по всем вопросам;  

- предоставление информации о посещаемости занятий.  
Указания и поручения старосты в пределах вышеперечисленного 

обязательны для выполнения всеми обучающимися учебной группы.  
3.21. Администрация и педагогические работники Университета обязаны 

поддерживать и укреплять авторитет старосты среди обучающихся. 
 

4. Ответственность за нарушение трудовой и учебной дисциплины 
 
4.1. За невыполнение учебного плана по направлению 

подготовки/программе аспирантуры в установленные сроки по неуважительным 
причинам, нарушение обучающимся обязанностей, предусмотренных Уставом и 
Правилами внутреннего распорядка, к обучающимся могут применяться меры 
дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление.  

Применению дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося 
предшествует получение от виновного лица объяснения в письменной форме. 
Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием 
для освобождения его от дисциплинарного взыскания. В случае отказа или 
уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 
обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не 
считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах, в 
академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. Не допускается 
применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их 
болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам 
или отпуска по уходу за ребенком. 

4.2. За совершение на территории Университета обучающимися 
нарушений общественного порядка правонарушители могут быть подвергнуты 
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административному или иному взысканию, налагаемому в установленном 
законодательством порядке судами или должностными лицами 
правоохранительных органов по представлению администрации Университета. 
Привлечение к административной ответственности в этих случаях не исключает 
применения мер дисциплинарного или общественного воздействия. В целях 
применения мер дисциплинарного или общественного воздействия нарушители 
могут быть вызваны на заседание Дисциплинарной комиссии по работе с 
обучающимися. 

4.3. За утрату, уничтожение, повреждение помещений, оборудования или 
другого имущества Университета, нарушение правил их хранения и 
использования, повлекшее вышеуказанные последствия, обучающиеся и другие 
лица несут материальную ответственность в порядке, установленном нормами 
действующего законодательства. 

 
5. Порядок в помещениях и на территории Университета 

 
5.1. В помещениях и на территории Университета запрещается: 
- приносить и распивать алкогольные, спиртосодержащие напитки, 

находиться в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 
опьянения, приносить, употреблять и распространять наркотические средства, 
психотропные вещества, а также курительные смеси, содержащие наркотические 
средства и психотропные вещества, совершать иные действия, за которые 
действующим законодательством предусмотрена административная и иная 
ответственность; 

- приносить взрывчатые, легковоспламеняющиеся и токсичные вещества, 
огнестрельное, газовое, пневматическое, спортивное и холодное оружие или 
имитации (кроме случаев, когда имеется специальное разрешение на его 
ношение в связи с выполнением служебных обязанностей); 

- играть в карты; 
- играть в спортивные игры вне специально отведенных для этого мест 

(спортивных площадок) за исключением проведения в установленном порядке 
организованных массовых спортивно-развлекательных мероприятий; 

- курить; 
- сквернословить; 
- нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы; 
- наносить на стены, аудиторные столы и в других местах какие-либо 

надписи и рисунки, расклеивать и вывешивать объявления без разрешения 
администрации; 

- портить имущество и оборудование Университета или использовать его 
не по назначению, совершать действия, нарушающие чистоту и порядок; 

- создавать шум, играть на музыкальных инструментах, пользоваться 
звуковоспроизводящей аппаратурой без соответствующего разрешения 
руководства Университета; 

- находиться в помещениях Университета в верхней одежде, головных 
уборах; 
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- находиться в учебных аудиториях и лабораториях во время, не 
установленное расписанием учебных занятий своей академической группы; 

- использовать средства мобильной связи во время проведения занятий, 
текущей, промежуточной и итоговой аттестации, вступительных испытаний и 
иных официальных мероприятий; 

- перемещать из помещения в помещение без разрешения администрации 
или материально-ответственных лиц Университета мебель, оборудование и 
другие материальные ценности; 

- передвигаться в помещениях Университета на велосипедах, роликовых 
коньках и досках и других подобных средствах транспортного и спортивного 
назначения; 

- находиться в Университете позднее установленного времени окончания 
его работы, а также в выходные и нерабочие праздничные дни (кроме случаев 
выполнения неотложных работ по специальному разрешению администрации); 

- осуществлять без разрешения администрации предпринимательскую 
деятельность, в том числе торговлю с рук, столиков, лотков и т.п., а также 
оказывать иные платные услуги (ремонт, прокат, видео- и звукозапись, 
фотографирование и т.п.); 

- передавать пропуска для проезда на территорию и прохода в помещения 
Университета другим лицам; 

- осуществлять движение и парковку автомототранспорта на территории 
Университета вне специально отведенных для этих целей мест. 

 
6. Поощрение обучающихся 

 
6.1. За успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, 

научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной 
деятельности для обучающихся Университета на условиях и в порядке, 
предусмотренном законодательством Российской Федерации и локальными 
нормативными актами Университета, устанавливаются следующие виды 
морального и материального поощрения: 

а) объявление благодарности; 
б) награждение ценным подарком; 
в) назначение стипендии. 
Локальными нормативными актами Университета могут устанавливаться 

иные виды поощрения обучающихся. Выбор видов поощрения осуществляют 
Ректор Университета или иное уполномоченное им должностное лицо. 

6.2. Обучающиеся могут быть представлены к назначению стипендий 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.  

6.3. Поощрение объявляется приказом Ректора Университета или иного 
уполномоченного им должностного лица Университета и доводится до сведения 
обучающихся. Выписка из приказа о поощрении хранится в личном деле 
обучающегося. 
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7. Защита прав обучающихся

7.1. Способы самостоятельной защиты своих прав обучающимися: 
7.1.1. Составление жалобы. Любой обучающийся, чьи права нарушены, 

может написать жалобу в администрацию Университета.  
7.1.2. Обращение в существующие общественные объединения 

обучающихся. Администрация Университета может заключать с такими 
объединениями договор о содействии в реализации прав и законных интересов 
обучающихся.  

7.2. В целях защиты своих прав обучающиеся и их законные представители 
самостоятельно или через своих представителей вправе:  

- направлять в органы управления Университета обращения о нарушении
и (или) ущемлении ее работниками прав, свобод и социальных гарантий 
обучающихся;  

- использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации
иные способы защиты своих прав и законных интересов. 

8. Заключительные положения

8.1. Настоящие Правила вступают в силу с момента их утверждения 
Ректором Университета на основании решения Ученого совета Университета и 
действует до принятия нового локального нормативного акта. 

8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящие Правила 
утверждаются Ректором Университета на основании решения Учёного совета 
Университета.  




